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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

Муниципального дошкольного образовательного учреждения

детского сада № 50 «Жар-птица» комбинированного вида городского округа Новокуйбышевск Самарской области

за 2009-2010 учебный год

1. Общая характеристика  дошкольного образовательного учреждения  (ДОУ)

1.1. Формальная характеристика ДОУ
1.1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 50 «Жар-птица» комбинированного вида г.о. Новокуйбышевск Самарской области. 
Действующий статус ДОУ: 
тип дошкольное образовательное учреждение;
вид детский сад комбинированного вида;

категория вторая.

Юридический адрес 446208, Самарская область, г. Новокуйбышевск, ул. Строителей, д.15 «б».

                                     Телефон 8(84635) 2-33-66; т/факс 2-19-00
                                     E-mail: mdo50-zhar-ptica@yandex.ru
1.1.2 . Учредители:
· Министерство образования и науки Самарской области в лице  Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области;

· Комитет по  управлению  муниципальным имуществом городского округа  Новокуйбышевск (КУМИ).
1.1.3. Устав МДОУ № 50 «Жар-птица»  на сайте ДОУ: раздел «Официальные документы»  http://mdou50nsk.rusedu.net/category/517/1267 

1.2. Характеристика географических и социокультурных показателей ближайшего окружения.
      Детский сад расположен в спальном районе г.о. Новокуйбышевск, это рабочий район.  Основная масса жителей работает на нефтеперерабатывающем  заводе, ТЭЦ – 1, ТЭЦ – 2, нефтехимическом комбинате. В ближайшем окружении детского сада  находятся такие социокультурные центры как:  детские сады № 43, 39, общеобразовательная школа МОУ ООШ № 4, МОУ СОШ  № 11, библиотека (филиал № 11),  спортивный комплекс «Нефтяник - 2», Детская музыкальная школа № 2, Детская художественная школа, Торговый центр.
1.3. Характеристика состава воспитанников
Сведения о количестве, наполняемости и направленности групп:

	№
	Возрастная группа
	Количество
	Наполняемость
	Направленность группы

	1
	Первая младшая группа «Малышки»
	1
	25
	группа раннего возраста

	2
	Первая младшая группа «Солнышко»
	1
	25
	группа раннего возраста

	3
	Вторая младшая группа «Крепыши»
	1
	24
	общеразвивающая

	4
	Вторая младшая группа «Развитие»
	1
	22
	общеразвивающая

	5
	Средняя группа «Затейники»
	1
	23
	общеразвивающая

	6
	Старшая группа «Радуга»
	1
	23
	общеразвивающая

	7
	Старшая группа «Любознайки»
	1
	23
	общеразвивающая

	8
	Старшая группа «Эльфы»
	1
	20
	компенсирующая

	9
	Подготовительная к школе группа «Дом Радости»
	1
	21
	общеразвивающая

	10
	Подготовительная к школе группа «Теремок»
	1
	20
	общеразвивающая

	11
	Подготовительная к школе группа «Говорушки»
	1
	14
	компенсирующая

	
	Итого:
	11
	240
	


Структура состава воспитанников:

	Учебный

год


	Всего воспитанников


	Из них девочек
	Место проживания

	
	
	
	В районе учреждения
	В других территориях

	2009-2010 учебный год
	240
	113 (47%)
	192 (80%)
	48 (20%)


1.4. Информация о продолжении обучения воспитанников ДОУ

Информация о текучести состава воспитанников:
	Учебный 

год


	Количество

 убывших
	Количество

прибывших

	2009-2010 учебный год
	62
	72


Структура распределения выпускников ДОУ

	Год

 выпуска


	Всего выпускников

	ООШ № 4
	СОШ № 11
	СОШ № 3
	ООШ № 6
	СОШ №17
	Гимназия 

	2010 год
	53
	32 (60%)
	12 (24%)
	4 (8%)
	1 (2%)
	2 (3%)
	2 (3%)


1.4. Положение об органе общественного  участия в управлении ДОУ на сайте: 
раздел «Официальные документы» http://mdou50nsk.rusedu.net/category/517/1267
1.5. Организационная структура на сайте ДОУ: раздел «Официальные документы» http://mdou50nsk.rusedu.net/category/517/1267
1.6. Краткая историческая справка на сайте ДОУ: раздел «Официальные документы» http://mdou50nsk.rusedu.net/category/517/1257
Год основания ДОУ 1991г. 

2. Цели и результаты развития  ДОУ

2.1.Цели ДОУ на среднесрочный период
      Обеспечить к маю 2010 года у  45  % выпускников усвоение временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию по высокому уровню

Цели на уровне образовательных результатов воспитанников.

	2007 – 2008 учебный год
	2008 – 2009 учебный год
	2009 – 2010 учебный год

	1.  Повысить к маю 2008 года 

физическою подготовлен-

ность у 40%  детей в соответствии с 

возрастными возможностями по высокому уровню.

	2. 1.Формировать навыки ЗОЖ у 20% детей по высокому уровню к маю 

     2009 года.

	1. Формировать навыки ЗОЖ у 20% детей по высокому уровню к маю 2010 года.

	2.Сформировать к концу учебного года

 высокий уровень речевого развития у 

37% дошкольников, в том числе и у детей с ОНР
	2.Сформировать к концу учебного года высокий уровень речевого развития у 37% дошкольников в том числе и у детей с ОНР.


	2. Сформировать к концу учебного года высокий уровень речевого развития у 50% дошкольников, в том числе и у детей с ОНР.

              

	3. Повысить уровень экологической культуры у 25% дошкольников по высокому уровню  к маю 2008 года
	3. Повысить к маю 2009 года 

уровень экологической культуры у 

35% дошкольников по  высокому уровню.             
	 3.Повысить к маю 2010 года уровень

 экологической культуры у 

45% дошкольников по                

высокому уровню.               



2.3. Оценка  степени  достижения  годовых задач  ДОУ  за 2009 – 2010 уч. год:

1.   Результаты  выполнения задачи «Повысить уровень экологической культуры на 45% по высокому уровню».

Для решения  поставленной задачи был проведены следующие мероприятия: 
                                                                                                                                                                                                                                                                   -Педагогический совет  «Формирование представлений дошкольников об                            
  экологической культуре» 
 - Проведено открытое занятие  по экологическому развитию в старшей  группе «Радуга»          

   «Береза – символ родины моей»
 - Смотр – конкурс экологических уголков «Этот удивительный мир природы» (создание     

  условий для формирования экологического воспитания)
 - Консультации для воспитателей: «Профессиональная этика педагога. Воспитатели                    

   ребенка – носители экологической культуры.»
  -Проведены экологические акции с участием детей, родителей, школьников, жителей    

    микрорайона 
  -Создание и оформление экологического стенда для родителей
  - Организация выставки осенних поделок «Овощная сказка» 

  - Групповые родительские собрания 
- Общее родительское собрание «Воспитание доброты к природе»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
- Консультации для родителей: «Ребенок на даче или на природе.», «Лекарственные растения», «Природа в познавательном, речевом и эстетическом развитии ребенка » 

- Участие в акции «Это вам не игрушки» 

- Участие в городском экологическом фестивале «Если не мы, то кто поможет тебе, Земля!» 

- Участие в городской экологической акции «Кормушка» 

- Участие в городской экологической акции «Цветочная фантазия» 

Поставленная задача выполнена полностью. 
Проведенный мониторинг знаний детей показал, что: высокий уровень развития у 52% детей, что больше на 7 % ожидаемого результата,  средний уровень развития у 37%, низкий уровень развития у 11%. 

2.Результаты  выполнения задачи «Формировать навыки ЗОЖ дошкольников на 20% по высокому уровню»
	     Результаты мониторинга:

начало года                  конец года
В – 8 %                        В –  53 %

С – 39 %                      С –  35 %

Н – 53 %                      Н – 12 %
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Результаты диагностики свидетельствуют о том, что проведенная работа по данному направлению дала положительный результат: 
- Педагогический совет «Организация работы в ДОУ по совершенствованию форм      

  физического развития, привитию здорового образа жизни»  

- Семинар-практикум «Без здорового сегодня не будет здорового завтра»  
- Проведено открытое комплексное занятие познавательного характера «Пейте, дети,        

  молоко – будете здоровы» в рамках совместной деятельности (ЗОЖ + Валеология)

- Смотр – конкурс  уголков «Здоровое поколение – здоровая Россия» (оздоровительно-просветительская работа в Уголке Здоровья)
- Консультации для педагогов «Организация двигательного режима»,
 «Воспитание сознательной установки на здоровый образ жизни», 
- Групповые родительские собрания

- Анкетирование родителей 
- Просмотр физкультурно-валеологического занятия в средней группе «Целебная сила цвета»

- Цикл практических показов с комментарием медицинских работников по системе     

  оздоровительных мероприятий в рамках программы «Росинка»:

- Выездная приемная специалиста «Здоровье вашего ребенка»
- Создание медицинской библиотеки-передвижки по оздоровлению дошкольников

- Общее родительское собрание «Детский сад и семья в сохранении и укреплении         

  здоровья детей»

-Консультации для родителей «Здоровье всему голова», «Ребенок на даче или на природе.», «Расти здоровым, малыш!»

Поставленная задача выполнена полностью.
3. Результаты  выполнения задачи «Сформировать к маю 2010 года высокий уровень речевого     

  развития у 50 % дошкольников».

  Для решения  поставленной задачи были проведены следующие мероприятия: 

- Педагогический совет «Пути формирования связной речи дошкольников» 
-Семинар-практикум «..Чтобы научиться говорить, надо говорить»

 -Консультации для воспитателей: «Психологические рекомендации по развитию речи детей     

  дошкольного возраста.», «Обучаем детей связной речи», «Знакомим с окружающим и    

  развиваем речь» 

      -   Просмотр открытого занятия по развитию речи детей старшей компенсирующей группы   

        «Эльфы» «Во саду ли, в огороде»,

- Просмотр подгруппового занятия по совершенствованию речевой деятельности детей логопатов творческого характера в старшей группе «весенние радости».
- Смотр – конкурс ««Веселая страна язычка» » 
- Групповые родительские собрания 

- Консультации для родителей: «Игры со звуками и буквами», «Положи свое сердце у чтения», «Раннее обучение чтению: потребность, необходимость или дань моде?»

Поставленная задача выполнена.
	     Результаты мониторинга:

начало года                   конец года
В – 18 %                          В – 51 %

С–  57 %                          С – 41%

Н – 24 %                          Н – 8 %
	  


2.4. Результаты учебной и внеучебной деятельности 

Итоги развития детей во всех видах деятельности представлены в таблице (приведены данные на конец учебного года):
	№
	Критерии оценки
	2009 – 2010 учебный год

	
	
	обследовано –    210 человек

	
	
	высокий
	средний
	низкий



	1
	Развитие ребенка в игровой деятельности
	55,1%
	38,1%
	6,8%

	2
	Речевое развитие


	51,6%
	40,6%
	7,7%

	3
	Развитие ребенка в изобразительной деятельности
	57%
	34,9%
	8,1%

	4
	Развитие ребенка в музыкальной деятельности
	40,3%
	51,4%
	8,3%

	5
	Развитие ребенка в театрализованной деятельности
	57,8%
	39,9%
	2,2%

	6
	Развитие ребенка в конструктивной деятельность
	50,6%
	42,2%
	7,2%

	7
	Развитие элементарных математических представлений
	55,5%
	41,1%
	3,4%

	8
	Развитие элементарные естественнонаучных представлений
	45,2%
	47,6%
	7,2%

	9
	Развитие начал экологической культуры
	51,7%
	37,1%
	11,2%

	10
	Развитие представлений о человеке в истории и культуре
	  54,5%
	37,5%
	8%

	11
	Физическая подготовленность детей


	59%
	37%
	4%

	12
	Развитие трудовой деятельности
	49,8%
	47,9%
	2,2%

	
	И т о г о :


	51,6%
	42,1%
	6,3%


Вывод: Процент успешного освоения воспитанниками общеобразовательных  программ   в 2009-2010 учебном году составил (высокий и средний уровень) 93,7%

2.5. Результаты внешнего контроля деятельности ДОУ
2.5.1.Информация о проверках ДОУ и их результатах

	Учебный

 год
	Проверяющая 

организация,                         вид проверки
	Замечания и предложения
	Результат 

	2009-2010 учебный год
	Прокуратура г. Новокуйбышевска проверка соблюдения законодательства об охране жизни и здоровья несовершеннолетних
	1.Несвоевременная смена песка на участке ДОУ, совместное хранение овощей.
2.Принять меры по устранению допущенных нарушений закона.
3.ПАривлечь к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в выявленных нарушениях.
	Выполнено

	
	Отдел опеки и попечительства Управления по вопросам семьи и демографического развития
	Дал положительную оценку по работе ДОУ с опекаемыми детьми  и  детьми из неблагополучных семей.
	Справка о положительных результатах

	
	ПУ МОНСО 
Ревизионная  проверка финансово-хозяйственной деятельности  за 2009г.
	1.Привести бюджетный учет в соответствие с действующим законодательством и усилить контроль за ведением бухгалтерского   учета

2.Предоставить пояснительную записку по выявленным нарушениям.
	Выполнено


2.5.2. Информация о жалобах и обращениях граждан

	Учебный год


	Количество жалоб и обращений
	Результаты рассмотрения жалоб и обращений

	
	в адрес администрации учреждения
	В адрес учредителя
	

	2007-2008 учебный год
	-
	-
	

	2008-2009 учебный год
	-
	-
	

	2009-2010 учебный год
	-
	-
	


2.5.3. Программа развития и миссия ДОУ на сайте: раздел «Официальные документы» http://mdou50nsk.rusedu.net/category/517/1257
3. Содержание и технологии образовательного процесса

3.1.Описание содержания и технологий образовательного процесса
Коллектив  МДОУ   № 50 «Жар-птица»  работает по образовательным программам дошкольного образования  «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой, «Развитие» Л.А. Венгера, «Радуга» Т.Н. Дороновой, «Детский сад – Дом радости» Т.М. Крыловой, которые обеспечивает реализацию  миссии  ДОУ – «Высококвалифицированные специалисты детского сада помогают детям подготовиться к школьному обучению; овладеть чистой, грамматически правильной, выразительной речью; стать творческой, успешной, самостоятельной, экологически грамотной, физически развитой личностью, легко адаптирующейся к изменяющимся условиям, знающей основы здорового образа жизни и безопасного поведения с помощью внедрения инновационных программ, здоровьесберегающих технологий при активном сотрудничестве с различными институтами детства».

В  ДОУ  при организации воспитательно-образовательного процесса использует следующие комплексные и парциальные общеобразовательные  программы:
	Наименование
	Автор
	Кем утверждена
	Цель
	Возраст детей
	Коли-чество групп

	1. Программа воспитания и обучения детей в детском саду
	Под редакцией М.А.Васильевой,

В.В.Гербовой,

Т.С.Комаровой
	Допущено Министерством образования и науки Российской Федерации
	Создание благо-приятных условий для полноценного проживания ре-бенком дошколь-ного детства, формирование основ базовой культуры личности, всесто-роннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в

современном обществе.
	От 1,5 до 7 лет
	9

	2. «Радуга»
	Доронова Т.Н.,

Гербова В.Б.,

Гризик Т.И., 

Соловьева Е.В.,

Тарловская Н.Ф.


	Рекомендована Министерст-вом образования Российской Федерации.
	Сформировать такие качества личности, как воспитанность, самостоятельность, целеустремлен-

ность, умение

поставить перед собой задачу и добиться ее решения, формирование знаний, умений, навыков рассматривается не как самоцель, а как одно из средств воспитания и психологического развития ребенка.
	От  5 

до  6 лет.
	  1  

	3. «Развитие»
	Венгер Л.А.,

Дьяченко О.М.,

Варенцова Н.С.

и др.
	Рекомендована Минис-

терством

образова-

ния РФ. 
	Развитие интеллектуального потенциала ребенка, его способностей, умственных и художественных; дифференцирован-ный подход к детям с разным уровнем развития. 
	 3-4 года
	   1 

	4. «Детский сад - дом радости».
	Крылова Н.М., 

Иванова В.Т.
	Рекомендована Министерст-вом образования РФ.
	Построить целостный педагогический процесс в каждой возрастной группе через разные виды деятельности, направляемые педагогами по принципам педагогики сотрудничества.
	От  6 

до 7 лет.
	    1.

	
	
	
	
	
	

	1. Подготовка к школе детей с общим недо-развитием речи в условиях специального детского сада. Часть I. Пер-вый год обу-чения (старшая группа)
	Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.
	Допущено Министерством образования и науки Российской Федерации
	Устранить речевой дефект детей и предупредить возможные труд-ности в усвоении школьных знаний, обусловленных речевым недораз-витием 
	5 – 6 лет
	1

	2. Подготовка к школе детей с общим недо-развитием речи в условиях специального детского сада. Часть II. Вто-вой год обу-

чения (подго-товительная группа)
	Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.
	Допущено Министерством образования и науки Российской Федерации
	Устранить речевой дефект детей и предупредить возможные труд-ности в усвоении школьных знаний, обусловленных речевым недораз-витием 
	6 – 7 лет
	1

	3. Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с фо-нетико-фоне-матическим недоразвитием речи (старшая группа)
	Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.
	Рекомендована Министерством образования Российской Федерации
	Формировать у детей полноцен-ную фонетическую систему языка, развивать фонематическое восприятие и первоначальные навыки зву-кового анализа, автоматизировать слухопроизноси-тельные умения в различных рече-вых ситуациях, обучать измене-нию просодичес-ких характеристик высказывания в зависимости от речевых намере-ний
	5 – 6 лет
	2

	4. Программа обучения детей с недоразви-тием фонети-ческого строя речи (для детей подготовитель-ной к школе группы)
	Каше Г.А.,

Филичева Т.Б., 
	Рекомендована Министерством образования Российской Федерации
	Формировать у детей полноцен-ную фонетическую систему языка, развивать фонематическое восприятие и первоначаль-ные навыки зву-кового анализа, автоматизировать слухопроизноси-тельные умения в различных речевых ситуациях, обучать измене-нию просодичес-ких характеристик высказывания в зависимости от речевых намере-ний
	6 – 7 лет
	2

	5. Как воспитать здорового ребенка
	В.Г. Алямовская
	Рекомендовано Министерством образования  РФ
	Укрепление здоровья детей, воспитания потребности в здоровом образе жизни, развитие физических качеств детей, развитие способностей через систему спортивно-оздоровительной работы 
	От 1,5 лет до 7 лет
	    11 

	6. Основы безопасности детей дошкольного возраста
	Н.А. Авдеева,

О.Л. Князева,

Р.Б. Стеркина
	Утверждена Министерством образования РФ
	Формирование у дошкольников умений и навыков уверенного и безопасного поведения
	С 5 лет 

до 7 лет
	    6 

	7. Зеленый огонек здоровья
	М.Ю. Картушина
	Рекомендовано Министерством образования РФ


	Направлена на профилактику нарушений опорно-двигательного аппарата, снижения зрения у детей и повышение резистентности организма.
	От 5 до 7 лет
	4

	8. Физическая культура - дошкольникам
	Л.Д. Глазырина
	Рекомендовано Министерством образования РФ


	Оптимально реализовать оздоровительное, воспитательное и образовательное направление физического воспитания, учитывая индивидуальные возможности развития ребенка во все периоды дошкольного детства
	3-6 лет
	11

	9. «Здравствуй» – программа валеологического направления.
	М.Л. Лазарев
	Рекомендовано Министерством образования РФ
	Помочь педагогам и родителям организовать с детьми дошкольного возраста оздоровительную работу, направленную на формирование у них мотивации здоровья, поведенческих навыков здорового образа жизни
	5-7 лет


	5

	10. Наш дом – природа. Программа экологического воспитания дошкольников.
	Рыжова Н.А
	Рекомендовано Министерством образования РФ
	Интегрированный подход в экологическом обучении и воспитании
	3-7 лет
	4


Используемые педагогические технологии:
	Наименование
	Цель
	Кто реализует содержание мероприятия

	1. «Школа свободного развития личности на основе педагогики Марии Монтессори»
	Через создание зоны ближайшего развития способствовать психическому и личностному росту ребенка и тем самым помогать ему учиться адаптироваться к новым условиям жизни;

формирование интеллектуального развития, через использование специально подготовленной предметно-развивающей среды;  

формировать способность первичного планирования ребенком своей будущей жизни и умение добывать нужную ему информацию из любых источников
	Воспитатели группы,

специалисты

	2. М.Н. Кузнецова

Система комплексных мероприятий по оздоровлению детей в дошкольных образовательных учреждениях
	Методики лечебной физкультуры, применяемые в целях реабилитации при заболеваниях бронхов и легких. Неспецифическая профилактика ОРЗ у детей. Оценка эффективности оздоровления часто болеющих детей.
	Инструктор по физвоспитанию, медицинский персонал

	3. Здоровый дошкольник: Социально-оздоровительная технология XXIвека / Авт.-сост. Ю.Е. Антонов, М.Н. Кузнецова, Т.Ф. Саулина. – М.: АРКТИ.
	Способы организации рациональной двигательной активности детей; реализации системы эффективного закаливания; комплекс психогигиенических и психокоррекционных средств и методов; формирование через активную деятельность здоровый организм ребенка
	Воспитатели, инструктор по физвоспитанию

	4.  Рунова М.А. Двигательная активность ребенка в детском саду. – М.: Мозаика-синтез, 2000.
	Педагогические приемы руководства двигательной активностью детей в самостоятельной деятельности
	Воспитатели, инструктор по физвоспитанию

	5.  С.Н. Сазонова. Комплексный подход в деятельности ДОУ к формированию лексико-грамматического строя речи дошкольников с общим недоразвитием речи. 1,2 части
	Методики обеспечения коррекции имеющихся недостатков речевого развития и формирования основ в самостоятельной, развитой в эмоциональной, интеллектуальной и нравственно-правовой сферах личности.
	Воспитатели. Специалисты ДОУ на занятиях и в совместной деятельности

	6.  Н.В. Нищева. Система коррекционной работы. – Санкт-Петербург: «Детство-ПРЕСС», 2001.
	Примерное перспективное планирование коррекционной работы в средней, старшей, подготовительной группах для детей с ОНР. 

Дидактический материал к логопедическим занятиям
	Учитель-логопед, воспитатели логопедической группы на занятиях и в совместной деятельности

	7.  Т.А. Сидорчук. Использование элементов теории решения изобретательских задач в работе с детьми дошкольного возраста
	Технологии обучения детей нестандартному мышлению, проявлению своей индивидуальности, стремлению найти выход из сложившейся ситуации методами фокальных объектов, методом «эмпатий», через игровые упражнения, задания, ситуации
	Использование методов ТРИЗа воспитателями на занятиях и игровой деятельности с детьми 

	8.  Печора Х.Л., Пантюхина Г.В., Голубева Л.Г. Дети раннего возраста в дошкольных учреждениях: Пособие для педагогов дошкольных учреждений. – М.: Гуманитарный изд. центр ВЛАДОС, 2002.
	Способы определения эпикризных периодов развития ребенка от 1,5 до 3-х лет
	Воспитатели групп раннего возраста

	9. Радынова О.П. Музыкальное воспитание дошкольников. – М.: Академия, 2002.
	Методика развития у детей музыкальных способностей, музыкально-слуховых представлений, чувство ритма, эмоционального восприятия музыки
	Музыкальные руководители при проведении занятий

	10. Квач Н.В. Развитие образного мышления и графических навыков у детей 5-7 лет. Пособие для педагогов дошк. учреждений. Здоровье сберегающая педагогика. – М.: 2001
	Помочь сформировать у ребенка целостное и многогранное представление об окружающем мире в процессе работы над художественными образами средствами изобразительного искусства, используя универсальность и синкретизм
	Воспитатели на занятиях и совместной деятельности



	11. Семенака С.И. Учимся сочувствовать,       

      сопереживать. Коррекционно-    

      развивающая программа. – М.: АРКТИ,   

      2003
	 Формирование у детей доброжелательного поведения, навыков управления негативными эмоциями, осознанного отношения к нормам социального поведения
	Воспитатели при планировании и организации занятий и совместной деятельности

	12. С.Н. Сазонова, Н.И. Белоглазова. Слово   

      за   словом.
	Система совместного планирования, методические рекомендации по формированию лексико-грамматических средств языка, развитию связной речи
	Учитель-логопед, воспитатели логопедической группы на занятиях и в совместной деятельности

	13. Д.Г. Шумаева. Как хорошо уметь читать!.. Обучение дошкольников чтению. – Санкт-Петербург «Детство-Пресс» 2002 г.
	Методика обучения дошкольников чтению через осознанное овладение детьми системой звуков русского языка, обучение по слоговому принципу.
	Воспитатели групп

	14. А.З. Зак. Развитие интеллектуальных способностей у детей. – Москва, «Новая школа» 1996 
	Методика развития у детей интеллектуальных способностей: анализировать, комбинировать, рассуждать, планировать.
	Воспитатели групп

	15. Ушакова О.С. Занятия по развитию речи в детском саду - Москва, ТЦ Сфера, 2001. 
	Методика развития речи у детей дошкольного возраста
	Воспитатели групп

	16. Журова Л.Е., Варенцова Н.С. Обучение дошкольников грамоте- Самара.: СИПКРО, 1992.  
	Методика подготовки к обучению детей грамоте в детском саду
	Воспитатели групп

	17. Колесникова Е.В. Математические ступеньки- Москва, ТЦ Сфера, 2006.
	Методика обучения детей математике через систему увлекательных игр и упражнений, расширяющих знания о временах года и частях суток, знакомящих с числами и цифрами, геометрическими фигурами, решением логических задач.
	Воспитатели групп

	18. Куликовская И.Э. Детское экспериментирование.- Москва.: Педагогическое общество России, 2005.
	Система планирования экспериментально- познавательной деятельности. Формирование у детей интеллектуально- познавательных способностей
	Воспитатели групп

	19.Куцакова Л.В. Конструирование и художественный труд в детском саду- Москва, Просвещение, 1990.
	Методика обучения конструированию и ручному труду с детьми дошкольного возраста.
	Воспитатели групп

	20. Мулько И.Ф.  Социально- нравственное воспитание 5-7 лет- Москва, ТЦ Сфера, 2004. 
	Методика этического воспитания ребенка, привития ему необходимых коммуникативных навыков. Раскрывает детям основы знаний об обществе.
	Педагог-психолог


Реализация указанных программ и педагогических технологий, используемых в ДОУ осуществляется с позиции интеграции воспитательно-образовательного и развивающего процессов. Использование их в работе с детьми позволило добиться оптимального уровня подготовки детей к школе.

Разработанные авторские методики, технологии, программы (с указанием рецензентов)

	Наименование
	Автор
	Рецензент
	Цель
	Возраст детей
	Кол-во групп

	1. «Природа и этика»
	Л.А. Степанченко, Л.В. Григорьева, Г.А. Котова
	Экспертным советом Управления образования г.Новокуйбышевска
	Духовно-нравственное и эстетическое воспитание детей, творческая деятельность экологического направления
	4-7 лет
	 5

	2. «Родина неповторимая»
	Л.А. Степанченко, С.В. Мулахметова
	Экспертным советом Управления образования г.Новокуйбышевска
	Формирование у детей дошкольного возраста базиса личностной культуры на основе ознакомления с бытом и жизнью родного народа
	5-7 лет
	 3

	3. «Росинка»
	Л.А. Степанченко,

О.С. Контукова
	Экспертным советом Управления образования г.Новокуйбышевска
	Укрепление здоровья детей, воспитание положительного отношения к здоровому образу жизни, индивидуализация подхода к детям с различными группами здоровья.
	1-7 лет
	10

	4. «Дорожные миры»
	Л.А. Степанченко, Е.В. Колокольцева
	
	Повышение уровня обучения дошкольников Правилам дорожного движения через использование нетрадиционных, творческих форм работы, формирование у дошкольников умений и навыков уверенного и безопасного поведения
	3-7 лет
	4 

	5. «Красивая осанка»
	Л.А. Степанченко,

О.С. Контукова
	Экспертным советом Управления образования г.Новокуйбышевска
	Реабилитация при нарушении осанки. Организация рациональной двигательной активности детей;  формирование через активную деятельность здоровый организм ребенка
	5-7 лет
	1

	6.  «Эхо войны»
	Л.А. Степанченко, Е.В. Колокольцева
	
	Воспитание у детей дошкольного возраста патриотических чувств, формирование базиса личностной культуры на основе ознакомления с бытом и жизнью, военными подвигами родного народа во времена ВОВ.
	5-7 лет
	4

	7. «Книжное царство - мудрое государство»
	Е.В. Колокольцева
	
	Воспитание у детей дошкольного возраста любви к литературе, развитие творческих способностей на основе словотворчества, знакомство детей с историей книги.
	4-7 лет
	3


Реализация программ осуществляется с позиции личностно-ориентированного подхода, а именно, учета психологической теории деятельности, нацеленной на развитие способностей ребенка. Указанные программы и технологии позволяют выполнять требования государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию.
Учебный план на 2009-2010 учебный год составлен в соответствии с «Программой воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой (2007 год), «Развитие» Л.А. Венгера, «Радуга» Т.Н. Дороновой, «Детский сад – Дом радости» Т.М. Крыловой и Сан ПиН 2.41.1249-03:

· В ясельной группе (1-2 лет)  - 10 занятий в неделю (по 10 минут каждое) с 10 – минутными перерывами между ними, 360 занятий в год.

· В  I  младшей группе (2 – 3 года) - 10 занятий в неделю (по 10 минут каждое) с 10 – минутными перерывами между ними, 360 занятий в год.

· Во II  младшей  группе (3 – 4 года)  группе  -  проводится 10 занятий в неделю (по 15 мин. каждое) с 10 –минутными перерывами между ними, 360 занятий в год. Занятие «лепка» проводится во второй половине – в совместной деятельности педагога с детьми и дополнительное 1 занятие (по 15 мин) в неделю физкультурно-оздоровительного кружка «Фитнес для малышей». Итого 396 занятий в год.

· В средней группе (4 – 5 лет)  -  группе проводится 11 занятий в неделю (по 20 мин. каждое) с 10 –минутными перерывами между ними, 396 занятий в год и дополнительное 1 занятие в неделю по художественной  гимнастике «Колибри» (20 мин.). Итого 12 занятий в неделю, 432 в год.

· В старшей  группе  (5 – 6 лет)  - проводится 14 занятий в неделю (по 25 мин. каждое) с 10 –минутными перерывами между ними, 504 занятия в год. Занятие «художественная литература» перенесено во вторую половину дня – в совместную деятельность педагога с детьми и заменено 1 занятием в неделю (по 25 мин) валеологический кружок «Неболей-ка». Дополнительно проводится занятие 1 раз в неделю (по 25 мин) кружка «Изонить». Итого 15 занятий в неделю, 540 в год.

· В подготовительной к школе  группе  (6 – 7 лет)  - проводится 16 занятий в неделю (по 30мин. каждое) , 576 занятий в год, дополнительно 1 занятие в неделю в кружке «Читай-ка». Итого 17 занятий в неделю 612 занятий в год.
Качественные и количественные данные о кружковой и студийной работе (дополнительные образовательные услуги):
В ДОУ организована кружковая работа по физкультурно-спортивной  направленности, функционируют 13 кружков. Кружки посещают дети ДОУ с 2 до 7 лет.

В основу организации кружковой работы положен принцип учета интереса, потребностей ребенка, наличие способностей  к тому или иному виду деятельности, что обеспечивает их личностное развитие.
	Кружки, секции, студии
	Число занимающихся
	Возраст
	Бюджетные
	На платной основе
	Руководители

	 Хореографическая студия 

«В мире танца»
	12
	4-7
	+
	-
	Музыкальный руководитель Кривова Т.В.

	Секция художественной гимнастики «Колибри»
	10
	5-7
	+
	-
	Старший воспитатель Орлова С.А.

	Артстудия «Оранжевый верблюд»
	10
	2-3
	+
	-
	Воспитатель Жидкова Е.М.

	Кружок «Читай-ка»
	12
	5-6
	+
	-
	Воспитатель Дубровина С.Д.

	Хоровая студия «Капельки»
	10
	4-7
	+
	-
	Музыкальный руководитель Кривова Т.В.

	Секция коррекционного плавания

«Веселые дельфины»
	15
	5-7
	+
	-
	Инструктор по физвоспитанию (плаванию) Терезникова Е.В.

	Кружок «Школа Неболейки»
	22
	5-6
	+
	-
	Старшая медсестра Контукова О.С.

	Секция «Фитнес для малышей
	12
	5-7
	+
	-
	Старший воспитатель Орлова С.А.

	Кружок «Оригами»
	10
	6-7
	+
	-
	Воспитатель Мишанкина Е.Е.

	Кружок «Ниткография»
	12
	6-7
	+
	-
	Воспитатель Гаркуша Л.А.

	Кружок «Цветная фантазия»
	12
	3-4
	+
	-
	Воспитатель Егорова И.И.

	Кружок «Риторика»
	11
	5-6
	+
	-
	Воспитатель Дубровина С.Д.

	Секция «Юный баскетболист»
	8
	5-7
	+
	-
	Старший воспитатель Орлова С.А.

	Итого
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     В основу организации кружковой работы положен принцип адекватности и предпочтения, склонностей и способностей детей к тому или иному виду деятельности, что обеспечивает их личностное развитие. Кружковая работа позволяет наиболее эффективно выполнить требования государственного стандарта, а также превышать эти требования по определенным направлениям развития детей.

     Работа кружков ведется бесплатно, во второй половине дня, один раз в неделю. Руководителями кружков являются педагоги и специалисты дошкольного учреждения.

     О результативности свидетельствуют итоги развития ребенка в кружковой деятельности. Так, например, в 2009-2010 учебном году были получены следующие результаты: 

	Кружки
	Уровни развития ребенка, %

	
	начало 2009 – 2010 учебного года
	конец 2009 – 2010 учебного года

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	 Хореографическая студия 

«В мире танца»
	20
	70
	10
	80
	20
	0

	Секция художественной гимнастики «Колибри»
	12
	66
	22
	55,1
	44,9
	0

	Хоровая студия «Капельки»
	4
	84
	12
	32
	68
	0

	Секция коррекционного плавания

«Веселые дельфины»
	20
	70
	10
	40
	60
	0

	Кружок «Школа Неболейки»
	8,3
	70
	21,7
	31,6
	68,4
	0

	Секция «Фитнес для малышей»
	0
	17,8
	82,2
	33,5
	63
	3,5

	Кружок «Оригами»
	7,1
	64,2
	28,7
	37,1
	62,9
	0

	Кружок «Ниткография»
	2
	76
	22
	45,1
	54,9
	0

	Секция «Юный баскетболист»
	8,3
	41,7
	50
	33,3
	66,7
	0

	Итого
	9,1
	62,2
	28,7
	43,1
	53,4
	3,5


         в конце учебного года по сравнению с началом учебного года увеличился высокий уровень развития детей, пользующихся дополнительными образовательными услугами, на 34%, до 3,5% сведен низкий уровень развития воспитанников.
Результативность работы секции «ФИТНЕС ДЛЯ МАЛЫШЕЙ» 

за 2009-2010 учебный год.
	Диагноз
	Уровни развития ребенка, %

	
	начало

учебного года
	конец

учебного года

	
	Чел
	%
	чел
	%

	Нарушение осанки
	6
	50
	3
	25

	Плоскостопие
	3
	25
	1
	8,3

	Двойной диагноз (нарушение осанки + плоскостопие)
	3
	25
	2
	6,7

	Здоровые дети
	0
	0
	6
	50


     
     Сравнивая результаты диагностического обследования на начало и конец учебного года, можно отметить, что наблюдается положительная динамика в коррекции нарушений у детей: уменьшилось количество детей, имеющих двойной диагноз на 18,3%.
Результативность работы секции «ВЕСЕЛЫЕ ДЕЛЬФИНЫ»

2009 – 2010 учебный год

	Диагноз
	Уровни развития ребенка, %

	
	начало

учебного года
	конец

учебного года

	
	Чел
	%
	чел
	%

	Нарушение осанки
	8
	53,3
	4
	26,7

	Плоскостопие
	4
	26,7
	2
	13,3

	Двойной диагноз (нарушение осанки + плоскостопие)
	3
	20
	2
	13,3

	Здоровые дети
	0
	0
	7
	46,7


     Сравнительный (количественный) анализ результатов диагностического обследования детей секции коррекционного плавания «Веселые дельфины» позволяет сделать вывод о том, что наблюдается положительная динамика в развитии: по сравнению с началом учебного года уменьшилось количество детей, имеющих двойной диагноз на 6,7%.
3.2. Описание значимых для потребителей образовательных услуг условий образовательного процесса.

3.2.1.Здоровьесбережение воспитанников

Количество  воспитанников  по группам  здоровья:

	Год
	Количество детей
	I группа здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья

	2007
	226
	33
	186
	7

	2008
	237
	23
	208
	6

	2009
	246
	19
	201
	26
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Количество случаев  травматизма:

за  три последних учебных года   случаи  травматизма  среди воспитанников  и сотрудников  отсутствовали.
Меры  по  охране и укреплению здоровья  воспитанников:
     Первостепенной задачей дошкольного учреждения на протяжении многих лет является задача охраны жизни и здоровья детей, их физическое развитие. 

     В дошкольном учреждении в рамках реализации физкультурно-спортивного направления осуществляются следующие мероприятия:

· Создание модели усовершенствованного двигательного режима, отвечающей индивидуальному опыту, интересам и потребностям детей, на основе разнообразных физкультурно-оздоровительных мероприятий;

· Внедрение систематической коррекционной и индивидуальной работы по развитию моторики с ослабленными и отстающими в двигательном развитии детьми;

· Осуществление взаимосвязи двигательных и других видов деятельности (познавательной, музыкальной, художественно-творческой, самостоятельной двигательной);

· Осуществление дифференцированного подхода  к физическому воспитанию детей с учетом их пола; в частности, в работе спортивных секций: у мальчиков развивается выносливость, сила, ловкость (баскетбол, регби), у девочек – гибкость, пластичность, грациозность (художественная гимнастика);

· Реализация щадящей системы эффективного закаливания.

· Разработка и внедрение системы питания, включающейя 25-дневное меню, санаторно-оздоровительное питание, циклограмму организации питания в течение недели;

· Внедрение комплекса психогигиенических и психопрофилактических средств и методов с целью сохранения и улучшения нервно-психического здоровья детей.    

     Специалистами дошкольного учреждения подготовлена программа оздоровления «Росинка», которая включает в себя все вышеперечисленные разделы.

     В связи с тем, что в структуре заболеваемости дошкольников значительное место занимает ортопедическая патология, программа «Росинка» была дополнена проектом «Красивая осанка», цель которого – комплексная медико-педагогическая реабилитация детей с отклонениями в развитии опорно-двигательного аппарата. В рамках данного проекта медицинские работники осуществляют массаж, ЛФК, воспитатели формируют навыки осанки, походки, поведения; инструктор по ФИЗО формирует двигательные навыки; родители выполняют врачебный режим, закрепляют навыки. Благотворно на укрепление костно-связочный и мышечный аппарат влияют занятия плаванием.

Кроме того, воспитатели, медицинские работники и специалисты ДОУ используют инновационные программы и здоровьесберегающие технологии: 

· «Как воспитать здорового ребенка» В.Г.Алямовской 

· «Как обеспечить безопасность дошкольников» К.Ю.Белой, В.Н.Зимониной, Л.А.Кондрыкинской

· «Лечебная физкультура» В.А.Козыревой

· «Плоскостопие у детей 6-7 лет. Профилактика и лечение» В.С.Лосевой

· «Профилактика плоскостопия и нарушений осанки» О.Н.Моргуновой

· «Здравствуй» М.Л.Лазарева и другие.

     В дошкольном учреждении  созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их физического и психического развития. Имеется физкультурно-спортивный зал с необходимым спортивным оборудованием, где проводятся утренняя гимнастика, физкультурные занятия, спортивные праздники. Занятия с детьми проводит инструктор по физической культуре. Занятия плаванием в бассейне проводит инструктор по физической культуре (плаванию). В группах созданы спортивные мини-центры, оснащенные спортивным инвентарем, нетрадиционным оборудованием для развития и совершенствования основных движений, дорожками здоровья. 

    В медицинский  блок входят: медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор на 2-е койки, физиотерапевтический кабинет, где проводятся такие физиотерапевтические процедуры, как ингаляции, КУФ носа и зева, ранет, массаж. 

     Медицинское обслуживание детей осуществляется врачом-педиатром, старшей медицинской сестрой, медсестрой физиотерапевтического кабинета.

     С учетом имеющегося педагогического и медицинского потенциала в ДОУ создана комплексная система физкультурно-оздоровительных и лечебно-профилактических  мероприятий, направленных на развитие необходимых функций ребенка, на оказание консультативной помощи и просвещение родителей в вопросах воспитания, обучения и оздоровления детей.

     Результативность физического воспитания в ДОУ обеспечена единством всех его организационных форм:

· специально-организованная деятельность – физкультурные занятия, проводимые в форме круговой тренировки, интегрированных занятий, занятий с элементами спортивных игр, сюжетно-игровые и имитациооно-театрализованные занятия, физкультурно-познавательные;

· физкультурно-оздоровительные мероприятия в течение дня – утренняя гимнастика, гимнастика после сна, закаливающие процедуры (воздушные ванны, босохождение), физкультминутки, подвижные игры, индивидуальная работа по развитию движений, занятия в секциях «Детский фитнес» и «Веселые дельфины» (профилактика плоскостопия и нарушений осанки), «Школа Неболейки»;

· двигательно-оздоровительная деятельность – совместная двигательная деятельность воспитателя с детьми, самостоятельная двигательная деятельность детей;

· физкультурные досуги – праздники, развлечения, соревнования, «Дни здоровья», игры-соревнования. 

     Основной задачей медицинского персонала дошкольного учреждения является четкая организация работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный этап – проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического и нервно-психического развития и снижение заболеваемости. 

     Лечебно-профилактическая работа в детском саду строится на основе анализа заболеваний детей в предыдущие годы, с учетом диагностических данных состояния здоровья и уровня физического развития. Так, в октябре-ноябре и феврале-марте проводится курс общеукрепляющего, тонизирующего лечения, направленного на повышение устойчивости организма ребенка к природным и вирусным воздействиям. В остальное время года дети получают комплексное профилактическое лечение с учетом заболеваний, общего состояния здоровья ребенка. Лечение направлено на предупреждение обострения хронического заболевания, восстановление функций органов и систем, коррекцию обменных процессов и повышения иммунитета организма.  После вспышки заболевания проводится комплекс реабилитационных мероприятий: назначаются настоит трав, витамины. В этот период также снижается нагрузка на физкультурных занятиях.

     В ДОУ ежегодно для объективной оценки состояния здоровья детей и коррекции педагогической деятельности воспитателей по оздоровлению детей проводятся осмотры узкими специалистами, лабораторные обследования.

     Для обеспечения безопасности пребывания ребенка в ДОУ разработан план мероприятий по реализации программы ОБЖ. Воспитатели знакомят детей с различными чрезвычайными ситуациями, развивают психологическую устойчивость поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях, защитные рефлексы и навыки само- и взаимопомощи, формируют сознательное, ответственное и бережное отношение детей к своей безопасности и безопасности окружающих, способствуют приобретению элементарных знаний и умений по защите жизни и здоровья как своего, так и окружающих.

     Медицинский персонал занимается санитарно-просветительной работой с воспитателями и родителями.

     Для осуществления системного и комплексного подхода в реализации физкультурно-оздоровительного направления разработана система медико-валеологического мониторинга: обследование и оценка физического развития детей (уровня физического развития, физической работоспособности, физической подготовленности), проводится анализ заболеваемости, посещаемости детей в каждой группе, анализируется уровень профилактической работы с детьми.

     Оптимальное использование всей системы физкультурно-оздоровительных, лечебно-профилактических мероприятий и организационных форм по данному приоритетному направлению, привело к определенным результатам:

- динамика развития физической подготовленности детей 

(на конец года в %)

	Уровень развития
	2006-2007 учебный год
	2007-2008  учебный год
	2008-2009 учебный год

	Обследовано
	125 человека
	151 человек
	130 человек

	Высокий
	28
	33,7
	47

	Средний
	62
	59
	50

	Низкий
	10
	7,3
	3
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Результаты мониторинга физической подготовленности детей свидетельствуют о том, что в детском саду в основном дети имеют средний уровень физической подготовленности.

- динамика физического развития детей
	Физическое развитие 
	2007 год


	2008 год
	2009 год

	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	Количество детей
	226
	237
	246

	Мезосоматическое
	198
	87,7
	216
	91,2
	216
	87,9

	Гиперсоматическое
	20
	8,8
	18
	7,6
	23
	9,3

	Гипосоматическое
	8
	3,5
	3
	1,2
	7
	2,8


- эффективность лечения часто болеющих детей

     Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов работы используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших детей, что важно для своевременного выявления отклонений. Детей с хроническими заболеваниями, часто болеющих, берем на диспансерный учет, с последующими оздоровительными мероприятиями согласно плану работы.

	
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Состояло на начало года
	5
	8
	11

	Выбыло
	-
	-
	-

	Снято по выздоровлению
	2
	3
	5

	% эффективности
	40%
	3705%
	45%

	Взято вновь
	5
	6
	2

	Состояло на конец года
	8
	11
	8
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- результативность работы секций (в %)

· результативность работы секций «ДЕТСКИЙ ФИТНЕС» и «ВЕСЕЛЫЕ ДЕЛЬФИНЫ» 

	Диагноз
	Уровни развития ребенка, %

	
	2008 – 2009 учебный год
	2009 – 2010 учебный год

	
	чел
	%
	чел
	%

	Нарушение осанки
	14
	51,9
	7
	25,9

	Плоскостопие
	7
	25,9
	3
	11,1

	Двойной диагноз (нарушение осанки + плоскостопие)
	6
	22,2
	4
	14,8

	Здоровые дети
	0
	0
	13
	48,1


     Сравнивая результаты диагностического обследования детей, можно отметить, что наблюдается положительная динамика в коррекции нарушений у детей: на 14,8 % снижено количество детей, имеющих диагноз плоскостопие.

· результативность работы кружка «ШКОЛА НЕБОЛЕЙКИ»

	Уровень развития
	Начало 2009-2010 учебного года
	Конец 2009-2010 учебного года

	
	22 человека
	%
	человек
	%

	Высокий
	2
	8,3
	7
	31,6

	Средний
	15
	70,0
	15
	68,4

	Низкий
	5
	21,7
	0
	0


     Сравнивания результаты диагностического обследования детей  на начало и конец учебного года можно сделать вывод о том, что в развитии детей наблюдается положительная динамика – по сравнению с началом года на 23,3% увеличилось число детей, имеющих высокий уровень развития, на 21,7% снизилось количество детей, имеющих низкий уровень развития.

Таким образом, разработанная в ДОУ система физкультурно-оздоровительной работы, включающая в себя систему оздоровления, профилактики и просветительской работы, позволяет сделать вывод о том, что первоочередной задачей коллектива является охрана и укрепление физического и психического здоровья детей.

3.2.2. Обеспечение психо-физиологической безопасности воспитанников
Меры  по  обеспечению пожарной  и  общей  безопасности воспитанников

В здании ДОУ  установлена автоматическая пожарная сигнализация (АПС) и система звукового  оповещения.  Один раз в полугодие проводятся тренировки с воспитанниками и сотрудниками детского сада по эвакуации из здания в случае возникновения пожара и других чрезвычайных ситуаций. На  каждом этаже в помещениях детского сада имеются первичные средства пожаротушения (огнетушители), на 1-ом этаже здания расположен  пожарный кран (ПК), оформлены планы эвакуации людей  в случае пожара.

Здание детского сада оснащено  кнопкой экстренного вызова милиции (КЭВМ, обслуживание осуществляется   филиалом  ФГУП «Охрана» МВД по Самарской области); договор на охранные услуги с ЧОП «Новокуйбышевск - безопасность»; реагирование осуществляется мобильными нарядами милиции.
В дошкольном учреждении созданы  условия  для  организации воспитательно-образовательного  процесса  с  учетом  возрастных  особенностей  детей.  
	Назначение 
	Функциональное использование

	Групповые помещения: количество - 11
	Занятия, совместная и свободная деятельность, оздоровительные мероприятия



	Спортивный зал - 1
	Физкультурные занятия. Утренняя, активная, коррекционная гимнастика, ЛФК. Совместная деятельность по физическому воспитанию. Работа спортивных секций. Праздники, досуги. Во второй половине дня – занятия на тренажерном оборудовании. Занятия секции «Детский фитнес».



	Бассейн - 1
	Занятия плаванием. Секции коррекционного и синхронного плавания. Закаливающие процедуры. Праздники на воде. Детская экспериментальная деятельность в блоке «Стихия воды». Занятия секции коррекционного плавания «Веселые дельфины».



	Музыкальный зал - 1
	Музыкальные занятия.

Работа кружков и студий по развитию музыкальных способностей детей и хореографии.



	Комната сказок - 1
	Театрализованная деятельность. Занятия и совместная деятельность, требующие использования видеотехники. Деятельность по ознакомлению с художественной литературой. Вечера,  развлечения и праздники в детском кафе. 



	Музей природы - 1
	Ознакомление детей с природными взаимосвязями и закономерностями. Выставки, постоянные и временные экспозиции по стихиям природы.



	Кабинет учителя-логопеда - 2
	Индивидуальные и подгрупповые коррекционные занятия.



	Фитобар - 1
	Прием оздоровительных напитков и чая после купания в бассейне. Занятия «Школы Неболейки». Природоведческая деятельность детей и взрослых в рамках блока «Стихия воды».



	Зимний сад - 1
	Занятия по естествознанию. Совместная деятельность воспитателей и детей – труд в природе. Дыхательная гимнастика часто болеющих детей. Исследовательская и экспериментальная деятельность детей в природе. Занятия «Школы Неболейки».



	Кабинет педагога-психолога 

- 1
	Проведение психолого-педагогического обсле-дования. 

Проведение диагностики по выявлению детей с личностными проблемами.  

Коррекционная работа с детьми.

Консультирование родителей и педагогов. 

Индивидуальное общение с ребенком. 



	Медицинский блок: 

Медицинский кабинет - 1 

физиотерапевтический кабинет– 1

процедурный кабинет – 1

изолятор - 1


	Профилактическая, оздоровительная работа, 

Лечебно-профилактическая работа: ингаляция, прогревание, электрофорез, массаж, УФО, тубус-кварц зева, носа, лечебная гимнастика, закаливание в группе часто болеющих детей




Специально оборудованные помещения позволяют осуществлять воспитательно-образовательную,  оздоровительную работу с детьми в соответствии с поставленными перед ДОУ задачами, осуществлять всестороннее развитие личности ребенка, учитывая  их интересы  и повышать качество работы с детьми.  Все  помещения детского сада, оборудованы мебелью, соответствующей по параметрам возрастам воспитанников.

Оценка деятельности дошкольного образовательного учреждения родителями воспитанников:
Цель анкетирования: Выявить уровень удовлетворенности родителей воспитанников работой педагогов МДОУ.

Результаты анкетирования родителей воспитанников:
	Критерии
	«Да»
	«Нет»
	«Не знаю»
	Количество незаполненных анкет

	
	кол-во
	процент
	кол-во
	процент
	кол-во
	процент
	кол-во
	процент

	1. Вы получаете информацию о:

- целях и задачах МДОУ в области воспитания и обучения Вашего ребенка;

- режиме работы МДОУ (часах работы, праздниках, нерабочих днях);
- питании (меню).
	164
	100
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	2. В МДОУ проводится специальная работа по адаптации детей (беседы с родителями, возможность их нахождения в группе в первые дни посещения детского сада). 
	163
	99,4
	0
	0
	1
	0,6
	-
	-

	3. Воспитатели обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся пребывания ребенка в МДОУ: дисциплины, питания, гигиенических процедур и т.д.
	164
	100
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	4. Родители имеют возможность присутствовать в группе, участвовать в экскурсиях с детьми.
	151
	92,1
	1
	0,6
	12
	7,3
	-
	-

	5. Родители получают информацию о повседневных происшествиях в группе, успехах ребенка в обучении и т.п. (информационный стенд, устные сообщения сотрудников).
	163
	99,4
	0
	0
	1
	0,6
	-
	-

	6. Родителей информируют о травмах, изменениях в состоянии ребенка, его привычках в еде и т.д.
	162
	98,8
	0
	0
	2
	1,2
	-
	-

	7. Родители имеют возможность обсудить вместе с сотрудниками д/с успехи детей на совместном собрании (не реже 1 раза в год).
	163
	99,4
	0
	0
	1
	0,6
	-
	-

	8. Сотрудники МДОУ интересуются, насколько их работа удовлетворяет родителей (беседы, анкеты и т.д.)
	161
	98,2
	0
	0
	3
	1,8
	-
	-

	9. Вас лично удовлетворяет уход, воспитание и обучение (оздоровление, развитие способностей и т.д.), которые получает ваш ребенок в  данном МДОУ.
	162
	98,8
	1
	0,6
	1
	0,6
	-
	-

	10. Вы лично чувствуете, что сотрудники МДОУ доброжелательно относятся к Вам и Вашему ребенку.
	164
	100
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Итого
	162
	98,8
	0
	0
	2
	1,2
	-
	-


В анкетировании приняли участие 164 родителя, что составило 66 % от общего количества родителей. Вопросы анкеты и результаты анкетирования приведены в таблице. 


Анализ результатов свидетельствует об удовлетворенности 98,8 % родителей работой педагогов детского сада. Они систематически и в полном объеме получают необходимую информацию о режиме, питании, успехах ребенка в обучении, состоянии здоровья. Родители удовлетворены проводимыми мероприятиями: родительскими собраниями, консультациями, беседами, наглядным материалом, совместными праздниками. 2 % родителей получают недостаточно информации.  Небольшая часть родителей (2%) в силу своей занятости на работе не всегда имеют  возможность беседовать с воспитателями о результатах пребывания их детей в ДОУ.

 3.2.3. Учебный план на сайте ДОУ: раздел «Официальные документы» http://mdou50nsk.rusedu.net/category/517/1257 
3.2.4.Режим работы   на сайте ДОУ: http://mdou50nsk.rusedu.net/category/517/1257
4. Ресурсы образовательного процесса

4.1.Описание кадрового ресурса  воспитательно-образовательного процесса 

Численность административного, педагогического и вспомогательного состава
	Учебный  год
	Количество

администрации
	Количество

педагогов
	Количество

вспомогательного  персонала

	2007 – 2008 учебный год
	3
	31
	30

	2008 – 2009 учебный год
	3
	30
	28

	2009 – 2010 учебный год
	3
	30
	30


Краткая характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса:
а) по уровню образования 

	Всего
	Высшее 

(в том числе кандидаты и доктора наук)
	Незаконченное 

высшее
	Среднее 

специальное
	Среднее

	
	количество
	процент
	количество
	процент
	количество
	процент
	количество
	процент

	30
	12
	40
	6
	20
	12
	40
	0
	0
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Образовательный ценз педагогов, имеющих высшее образование, достаточно высок, что позволяет эффективно осуществлять воспитательно-образовательный процесс.   Следует также отметить, что: 

· 4 педагога  - 13,3%  - учатся в ВУЗах, из них: 

2 педагога – СФМГПУ, психолого-педагогический факультет, IV курс

1 педагог – ПГГСА, факультет дошкольной педагогики, IV курс

1 педагог – ТГИСТ, экономический факультет, III курс

· 3 педагога – 10% - учатся в колледжах, из них:

1 педагог – Чапаевский Губернский колледж, специальность «Дошкольное образование», III курс

2 педагога – Самарский Социально-педагогический колледж, специальность «Дошкольное образование», III курс

б) по стажу работы

	1 – 3 года
	4 – 5 лет
	6 – 10 лет
	11 – 15 лет
	16 – 20 лет
	21 – 25 лет
	26 лет и выше

	коли-чество
	про-цент
	коли-чество
	про-цент
	коли-чество
	про-цент
	коли-чество
	про-цент
	коли-чество
	про-цент
	коли-чество
	про-цент
	коли-чество
	про-цент

	    6
	   20
	     3
	    10
	    2
	   6,6
	    4
	    13,3
	   5
	   16,6
	     8
	  26,6
	    2
	    6,6
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Данные по стажу работы выявили, что 50% педагогов проработали свыше 15 лет, а это предполагает их достаточно высокий профессиональный уровень. 

в) по квалификационным категориям

	Всего
	Высшая 

квалификационная 

категория
	I  квалификационная 
Категория
	II  квалификационная категория

	
	количество
	процент
	количество
	процент
	количество
	процент

	30
	5
	16,7
	5
	16,7
	11
	36,7


[image: image8.emf]

16,70%



16,70%



36,70%

высшая

квалификационна

я категория

I

квалификационна

я категория

II

квалификационна

я категория


Анализ аттестации педагогических кадров показал, что 70,1% педагогов имеют квалификационную категорию, из них:

· высшую квалификационную категорию –                 5 педагогов – 16,7% 

· первую квалификационную категорию –                    5 педагогов – 16,7% 

· вторую квалификационную категорию –                  11 педагогов - 36,7% 

     Достаточно высокий показатель по аттестации педагогов свидетельствует о постоянном росте педагогического мастерства. Наличие квалификационных категорий у педагогов позволяет им профессионально и качественно осуществлять воспитательно-образовательную и коррекционную работу с детьми.

г) по количеству работников, имеющих отличия

	Всего
	в том числе

	
	Народный учитель
	Заслуженный учитель либо другая категория заслуженных
	Отличник образования, просвещения
	Учитель года (лауреат)
	Прочие

	5
	0
	0
	0
	0
	5


О кадровом обеспечении образовательного процесса можно судить по количеству работников, имеющих отличия:  

· Почетная Грамота Министерства образования и науки Российской Федерации – 2 человека 

· Звание «Воспитатель года» - 3 человека
Следует также отметить, что в ДОУ работает 12  человек,  награжденных:   

· Почетными Грамотами Главы г.о. Новокуйбышевск -  2 человека 

· Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области -  10 человек  

д) сведения о совместителях:

Нет.
Наличие вакансий: вакансий нет.

Анализ движения кадров за последние 3  года:
	Год
	Общая укомплектованность штатов

(%)
	Переезд в другой населенный пункт
	Переход в другое ДОУ данного населенного пункта
	Перемещение по службе
	Увольнение по инициативе администрации
	Другие причины

	2007
	100
	1
	-
	1
	-
	-

	2008
	100
	-
	1
	-
	-
	1

	2009
	100
	-
	-
	2
	-
	2


Анализ движения кадров позволяет сделать вывод о том, что коллектив дошкольного учреждения работает стабильно. 

     За последние 3 года  из дошкольного учреждения было уволено 8 человек. Увольнение проходило в связи:

· с переходом на руководящую должность – 2 педагога

· с переходом в другие дошкольные учреждения – 1 педагог

· с переездом в другой населенный пункт - 2 педагога 

· сменили профессию и перешли на более высокооплачиваемую работу  - 3 человека. 

Критерии, используемые для оценки результативности деятельности работников для распределения стимулирующей части,  на сайте ДОУ: 
раздел «Официальные документы» http://mdou50nsk.rusedu.net/category/517/1257
4.2.Описание  материально – технического ресурса образовательного процесса
В условиях ограниченного финансирования деятельности дошкольного учреждения, огромную значимость приобретают привлечение внебюджетных финансовых и материальных средств. Поэтому, с целью обеспечения материально-технического развития ДОУ, мы предполагаем следующие меры:

· привлечение внебюджетных средств сторонних организаций на:

- приобретение детской и игровой мебели

- оборудование и оснащение спортивной площадки

- оборудование кабинетов узких специалистов современными средствами ТСО (магнитофоны, проекторы, диктофоны и т.д.)

Состояние материальной базы для осуществления воспитательно-образовательного  процесса с детьми в ДОУ  позволяет реализовывать поставленные задачи. Имеется достаточное количество  пособий и оборудования для работы с дошкольниками. Дидактические средства и оборудование способствуют всестороннему развитию детей: аудиовизуальные средства, альбомы, художественная литература, дидактические игры, различные сюжетные игровые наборы и игрушки, игры для интеллектуального и сенсорного развития, наглядный и иллюстрированный материал; демонстрационный и  раздаточный материал для обучения детей счету, развитию представлений о величине предметов, форме,  числе и количестве, пространственных и временных представлениях, аудиозаписи  рассказов и сказок, музыкальных произведений для детей.  Имеются  картины,  настольно-печатные игры, предметные и сюжетные картинки по развитию речи, детская  художественная литература; подборки книг и открыток, комплекты репродукций на различные темы;  предметы народного быта,  куклы в национальных костюмах; игры и игрушки, предметы-заместители для сюжетно – ролевых  игр; материалы для изобразительной деятельности, бросовый и природный материал; разнообразные виды театров, атрибуты и элементы костюмов для различных видов театрализованных  игр; строительные материалы,  конструкторы с различными видами соединения;  

В каждой группе детского сада оборудованы природные уголки с разновидностями комнатных растений, имеются аквариумные рыбки и попугай. Имеются наглядные пособия и иллюстрированный материал для развития экологической культуры, оснащены центры  детского экспериментирования.

В детском саду имеются музыкальные инструменты, музыкально-дидактические игры и пособия, музыкальные игрушки.        

Используются технические средства обучения: аудио и видео магнитофоны, телевизоры, фильмоскопы, диапроекторы,  DVD плеер.
Для развития физической культуры у детей в группах оборудованы спортивные уголки, которые содержат необходимый спортивный инвентарь. Спортивный зал оснащен оборудованием для подлезания, равновесия, прыжков, матами для гимнастических и акробатических упражнений, мячами,  мячами - прыгунами,  детским тренажером, нетрадиционным оборудованием. 

Для физической активности детей на участке  имеется стационарное спортивное оборудование, выносной инвентарь. 

На каждом участке поставлены песочницы для игр с песком и водой. 

Методический кабинет оснащен необходимой методической литературой, пособиями, оформлена картотека, имеются каталоги информационного материала, современная оргтехника,  в необходимом количестве имеются ТСО.

В соответствии с требованиями СанПиН оборудован медицинский блок, включающий в себя медицинский кабинет, процедурный кабинет и  изолятор.                   

5. Финансовое обеспечение детского сада
ДОУ финансируется за счет областного, муниципального бюджета и внебюджетных средств. 

	Наименование показателей
	Фактически

за 2008г
	Фактически

за 2009г

	Объем средств учреждения – всего                        
	6372,9
	8131,2

	в том числе:                                                           бюджетные средства - всего 
	5518,9
	7535,1

	в том числе бюджета:
	
	

	федерального
	
	

	субъекта РФ
	4182,9
	4929,1

	местного
	1336,0
	2206,0

	внебюджетные средства                                                                    
	854,0
	996,1

	в том числе средства:                                                                   организаций
	
	

	населения
	854,0
	996,1

	из них                                                                                              родительская плата
	854,0
	996,1

	внебюджетных фондов
	-
	-

	иностранных источников
	-
	-

	другие внебюджетные средства
	-
	-


За счет внебюджетных средств оплачивались:

· продукты питания;

· хозяйственные товары; 

· приобретение и заправка огнетушителей;

· обслуживание оргтехники; 

· услуги по обслуживанию компьютерных программ; 

· детская мебель. 

Таким образом, финансирование из  областного и муниципального бюджета идет только на социально защищенные статьи – заработную плату, коммунальные и договорные услуги, питание детей. 

Поступление внебюджетных средств (родительская оплата) позволило приобрести мягкий инвентарь (постельное белье, полотенца), спец. одежду; организовать бесперебойную работу прачечной в детском саду; поддерживать безопасный и противопожарный режим в ДОУ.

6. Внешние связи и имидж ДОУ

ДОУ осуществляет сотрудничество с образовательными и культурными учреждениями г.о. Новокуйбышевска. Созданы предпосылки для решения проблемы преемственности в работе детского сада и школ № 4 и 11. Связующими звеньями выступает разработка общего содержания и методов образовательного процесса в рамках логики каждого из образовательных учреждений и контексте культурологического подхода, создающего условия для саморазвития каждого ребенка как человека культуры. Обеспечение преемственности и непрерывности в содержании воспитательно-образовательного процесса – предмет особого внимания педагогического коллектива ДОУ. Учет возрастных и психофизических особенностей детей лежит в основе деятельности. Непрерывность процесса обучения, воспитания и развития мы воспринимаем в нескольких аспектах:

· во-первых, это обеспечение преемственности между комплексными и парциальными программами, основным и дополнительным образованием в каждой возрастной группе. А также обеспечение целостности образовательного процесса посредством поступательной преемственности каждого учебного занятия, воспитательного мероприятия, каждого вида деятельности дошкольника;

· во-вторых, это обеспечение преемственности между содержанием и организацией образовательного процесса в возрастных группах ДОУ: приобщение детей к общечеловеческим ценностям, обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, укрепление его здоровья, осуществление коррекции отклонений в развитии детей; 

· в-третьих, это обеспечение преемственности между детским садом и семьей. Эффективное развитие и воспитание дошкольников обеспечивается обязательным вовлечением родителей в образовательный процесс. Достижение преемственности детского сада и семьи предполагает: формирование единых взглядов педагогов и родителей на изучение личности дошкольника, исследование воспитательного потенциала семьи, определение разнообразных вариантов взаимодействия семьи и ДОУ;

· в-четвертых, это обеспечение непрерывности дошкольного и школьного образования, формирование академической, социальной, психологической и физической  готовности к обучению в 1 классе, развитие у ребенка адаптационного потенциала – резерва прочности к интеллектуальным и физическим нагрузкам, реальным многообразным изменениям социального статуса;

· в-пятых, это обеспечение преемственности между образовательной деятельностью, организуемой в ДОУ, и образовательной деятельностью, осуществляемой в других социальных институтах детства: музеях, библиотеках, театрах и т.д.

     Обеспечение преемственности и непрерывности в содержании образовательного процесса можно проследить на примере раздела программы «Развитие речи». Большинство задач развития речи ставится во всех возрастных группах, однако их содержание имеет свою специфику, которая определяется возрастными особенностями детей. Так:

· в младших группах главной задачей является накопление словаря и формирование произносительной стороны речи;

· начиная со средней группы ведущими становятся задачи развития связной речи и воспитания всех сторон звуковой культуры речи;

· в старших группах главным является обучение детей построению связных высказываний разных типов, работа над смысловой стороной речи;

· в старших и подготовительной к школе группах вводится новый раздел работы – подготовка к обучению грамоте и обучение грамоте.

     Устанавливается преемственность в содержании речевого воспитания в возрастных группах. Она проявляется в постепенном усложнении задач развития речи и обучения родному языку. Так:

· в работе над словом задачи усложняются от усвоения названий предметов, признак5ов, действий, овладения обобщением, которое выражено в разных словах, до различения значений многозначных слов, синонимов и сознательного выбора слова, наиболее подходящего для того или иного случая;

· в развитии связной речи – от пересказа коротких рассказов и сказок до составления связных высказываний разных типов сначала на наглядной основе, а затем и без опоры на наглядность.

     Программа базируется на учете «сквозных» тенденций развития словаря, грамматического строя, фонетической стороны речи, связной речи.

     Преемственность проявляется также в повторении отдельных требований в смежных группах с целью выработки прочных и устойчивых навыков и умений (употребление форм речевого этикета, последовательное и логичное построение связных высказываний и др.).

     Наряду с преемственностью в программе прослеживается и перспективность развития речи детей. Это означает, что на каждом этапе обучения закладываются основы того, что будет развито на последующем этапе.

     Программа детского сада создает перспективы для развития детей в школе. Она имеет преемственные связи с программной по русскому языку в начальных классах. В детском саду формируются такие качества устной речи, которые получают дальнейшее развитие в первом классе школы. Богатый словарь, умения ясно и точно выражать свои мысли, избирательно и сознательно пользоваться языковыми средствами являются предпосылками успешного обучения русскому языку и овладения всеми учебными предметами.

6.1.Социальные партнеры МДОУ  № 50 «Жар-птица»
	№
	Партнеры
	Результаты взаимодействия

	1
	МОУ СОШ
№ 4 и № 11
	1. Участие детей подготовительной к школе  группы в линейке, посвященной Дню знаний и Празднике первоклассников (сентябрь 2009г).

2. Совместные педагогические советы (апрель, 2010г.)
3. Концертная программа для  первоклассников школы № 4(сентябрь,2009 г.)

	2
	Ресурсный центр
	1. Активное участие педагогов ДОУ в социально-добровольческой акции «Мир един для всех» (весна 2010г.)
 2.Консультирование педагогов сотрудниками медиатеке

	3
	Городская библиотека


	1.Выставка детской и популярной  художественной литературы (ноябрь  2009г).

2. Подбор литературы для родителей на определенные темы 

	4
	Детская поликлиника
	Осмотры детей специалистами, работа по профилактике заболеваемости, иммунопрофилактика детей


6.2.Признание результатов работы ДОУ на различных уровнях

Результаты, продемонстрированные коллективом ДОУ в рамках конкурсных мероприятий:

	Учебный год
	Сведения о грантах, денежных вознаграждениях, полученных учреждением, педагогами, воспитанниками (за три года)

	2006 – 2007
	Воспитатель Труханова Светлана Александровна – победитель городского конкурса «Лучший воспитатель», награждена Дипломом и денежной премией Главы городского округа Новокуйбышевск за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование.

	
	Коллектив МДОУ № 50 «Жар-птица» - обладатель Гран-при творческого конкурса экологических проектов «Быть полезными природе» в рамках реализации городской целевой программы по «Экологическому воспитанию и просвещению населения г.о. Новокуйбышевск» и ценного подарка.

	
	МДОУ № 50 «Жар-птица» награждена Дипломом за I место в конкурсе по организации физкультурно-оздоровительной работы в зимний период и ценным подарком

	
	МДОУ № 50 «Жар-птица» награждена Дипломом за I место Городского Фестиваля детского творчества, посвященного 55-летию г. Новокуйбышевска «Моему городу – 55 лет» в номинации «Хор» и ценным подарком

	2007 – 2008
	МДОУ № 50 «Жар-птица» - победитель конкурса социальных проектов «Здесь будет ГОРОД – САД» г.о. Новокуйбышевск, на грант 30 000 благоустроена игровая площадка на территории ДОУ

	
	Воспитатель Александрова Мария Владимировна – победитель городского конкурса профмастерства в номинации «Лучший молодой специалист», награждена Дипломом и денежной премией Главы городского округа Новокуйбышевск за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование.

	
	МДОУ № 50 «Жар-птица» награждена Дипломом за II место в конкурсе по организации физкультурно-оздоровительной работы в зимний период и ценным подарком

	
	Воспитанники МДОУ № 50 «Жар-птица» Семенова Ксения, Колокольцева Алина, Зайчикова Анастасия, Волох Алексей награждены Грамотами и ценными подарками за активное участие в социально-добровольческой акции «Образование для всех»

	
	МДОУ № 50 «Жар-птица» - победитель городского конкурса - фестиваля «Таланты среди нас» в номинации «Театр» и ценным подарком

	2008 – 2009
	Приз за II место по группе ДОУ в смотре-конкурсе по подготовке к новому 2008-2009 учебному году - сертификат на получение видеокамеры  

	
	Воспитатель Мишанкина Елена Евгеньевна – победитель городского конкурса профмастерства в номинации «Лучший молодой специалист», награждена Дипломом и ценным подарком за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование.

	
	МДОУ № 50 «Жар-птица» награждена Дипломом за I место в экологическом конкурсе «Лучший Зеленый уголок» в рамках реализации городской целевой программы по «Экологическому воспитанию и просвещению населения г.о. Новокуйбышевск»  и ценным подарком 

	2009 – 2010
	Заведующий Колокольцева Елена Владимировна признана Лучшим руководителем – 2009 награждена Кубком и денежной премией за трудовые достижения, в целях признания заслуг в социальной жизни городского округа Новокуйбышевск


Краткое описание представления опыта работы ДОУ в научно-методических и научно-практических мероприятиях: 

	Дата представления

опыта работы


	Где представлен
	Тема
	Кем реализован

	Представление опыта работы ДОУ на уровне Поволжского округа



	Август 2007 года
	Четвертая Территориальная ярмарка образовательных ресурсов «Новое образование – Поволжскому округу»
	«Внедрение инновационных технологий в работу ДОУ. Разработка авторских программ»
	Заведующий Колокольцева Е.В.

	Август 2008 года
	Пятая Территориальная ярмарка образовательных ресурсов «Новое образование – Поволжскому округу»
	«Создание условий для двигательной активности детей в рамках авторской программы ДОУ № 50  «Росинка»
	Инструктор по физвоспитанию Орлова С.А.

                

	Декабрь 2008 года
	Семинар для заведующих и медицинских работников ДОУ Поволжского округа «Здоровьесберегающие технологии ДОУ»
	«Нетрадиционные формы оздоровления детей. Солярий или солнце под стеклом»
	Старшая медсестра Контукова О.С.

	Март 2009 года
	Семинар для руководителей и педагогов ДОУ Поволжского округа на базе ДОУ № 50
	«Нетрадиционные формы работы с родительскими объединениями» - авторская программа Н.М. Метеновой
	Заведующий Колокольцева Е.В.

	Май 2009 года
	Семинар для руководителей и инструкторов по физвоспитанию ДОУ Поволжского округа «Организация физкультурно-оздоровительной работы с детьми дошкольного возраста» на базе ДОУ № 50
	«Коррекционная работа с детьми с ОДА в рамках проекта «Красивая осанка»
	Заведующий Колокольцева Е.В.

	Май 2009 года
	Семинар для руководителей и инструкторов по физвоспитанию ДОУ Поволжского округа «Организация физкультурно-оздоровительной работы с детьми дошкольного возраста» на базе ДОУ № 50
	«Использование тренажерного оборудования для исправления нарушений осанки»
	Инструктор по физвоспитанию Орлова С.А.



	Май 2009 года
	Семинар для руководителей и инструкторов по физвоспитанию ДОУ Поволжского округа «Организация физкультурно-оздоровительной работы с детьми дошкольного возраста» на базе ДОУ № 50
	«Использование программы Суворовой Т.И. «Танцевальная ритмика» для исправления нарушений осанки»
	Музыкальный руководитель

Кривова Т.В.

	Апрель 2009 года
	Методическое объединение для воспитателей ДОУ
	«Воспитание экологической культуры у детей в рамках программы «Развитие» Венгера»


	Воспитатель Труханова С.А.

	Февраль 2010 года
	Методическое объединение для воспитателей старших, подготовительных групп ДОУ


	«Этапы изучения буквы»
	Учитель-логопед Возко Н.Н.

	Февраль 2010 года
	Методическое объединение для воспитателей старших, подготовительных групп ДОУ
	«Индивидуальная работа по развитию речи»
	Учитель-логопед Кузякина А.Е.

	Представление опыта работы ДОУ на муниципальном уровне



	Сентябрь 2007 года
	Объединенный педсовет по проблеме предупреждения детского травматизма с подростковым клубом «Ровесник»
	«Предупреждение детского дорожного травматизма в летний период»
	Заведующая Колокольцева Е.В.                

	Декабрь 2007 года
	Педагогический совет МДОУ № 41 «Гвоздичка»
	«Опыт работы по экологическому воспитанию педагогов ДОУ № 50 по программе «Природа и этика» в рамках недели творческой педагогики
	Зам. заведующей по ВР Костригина Л.М.

	Декабрь 2007 года
	Методическое объединение для воспитателей групп раннего возраста
	«Организация развивающей среды в группах раннего возраста»
	Воспитатель Александровой М.В.

	Январь 2008 года
	Городское методическое объединение музыкальных руководителей
	«Роль фольклора в системе работы детского сада. Использование фольклора в развитии двигательной активности детей (народные подвижные игры, хороводы)
	Музыкальный руководитель

Кривова Т.В.

	Февраль 2008 года
	Семинар для педагогов ДОУ. УДО, СОШ города на базе МДОУ № 50 «Жар-птица»
	«Использование авторской программы Т.И. Суворовой «Танцевальная ритмика» для детей дошкольного и младшего школьного возраста»
	Музыкальный руководитель Кривова Т.В.

                

	Март 2008 года
	Подведение итогов физкультурно-оздоровительной работы в зимних условиях в 2007-2008 уч. году
	«Физкультурно-оздоровительная работа с частоболеющими детьми в Зимнем саду ДОУ»
	Зам. заведующей по ВР Костригина Л.М.

	Январь  2009 года
	Методическое объединение для музыкальных руководителей
	«Взаимосвязь работы музыкального руководителя и учителя-логопеда при коррекционной работе с детьми с ОНР»
	Музыкальный руководитель Кривова Т.В.

	Апрель 2009 года
	Городская  научно-педагогическая  конференция  «Проблемы и перспективы  деятельности  образовательных  учреждений  по  формированию экологической  культуры  населения  г. Новокуйбышевска»
	«Работа по экологическому воспитанию дошкольников в рамках реализации проекта «Волшебная палитра природы»
	Заведующая Колокольцева Е.В.                


7. Выводы о деятельности ДОУ и перспективы его развития

Годовые задачи, поставленные перед коллективом МДОУ № 50 «Жар-птица»                      на    2009 – 2010  учебный год выполнены полностью, что свидетельствует об их правильной постановке.  

Для достижения образовательной цели за 2009 –  2010 учебный год решались задачи, направленные на развитие  представлений о человеке в истории и культуре, театрализованной  деятельности  дошкольников и снижение заболеваемости по ДОУ. 
Наибольшие трудности педагоги испытывали в:

· определение объема содержания;

· определение соотношения программ и технологий;

· организации целостности педагогического процесса;

· освоение новых технологий (в том числе здоровьесберегающих).

Выполнение годовых задач (семинары-практикумы, консультации, тематические проверки, педсоветы, работа с молодыми специалистами, круглые столы с родителями, открытые просмотры и т.д.) способствовали успешной работе коллектива и положительной динамике развития способностей детей по вышеуказанным разделам программы.

Особое внимание уделялось:

- созданию в детском саду атмосферы, стимулирующей социальную, игровую, творческую, экспериментально-познавательную инициативу;

- конструированию современной  развивающей предметной среды.   
       Одним из условий достижения эффективности результатов является сформированность  у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте:

в 2009-2010 учебном году повысили свою квалификацию:

· на курсах повышения квалификации –  45 %  педагогов,
· прошли аттестацию – 37 % педагогических работников.
Ожидается капитальный ремонт кровли, частичной замены канализационной системы за счет средств  городского  бюджета.

Учебный план на 2010-2011 учебный год разработан на основании «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой (2010год) и СанПиН 2.4.1.2660 – 10 и включает в себя:

-еженедельные занятия, количество их зависит от  возраста детей (от 10 до 15  занятий в неделю);  

-обязательные  10 – минутные перерывы между занятиями;

-подгрупповые занятия для детей ясельного возраста.

Задачи ДОУ  на 2010-2011 учебный год:

1. Повысить к маю 2011 года на 10% количество детей с высоким уровнем развития  основных видов движения – прыжков в длину и высоту.

2.Повысить к концу 2010-2011 учебного года на 14% количество детей с высоким  уровнем развития   представлений о человеке в истории и культуре.

3.Повысить к маю 2011 года на 20% количество детей с  высоким уровнем развития  грамматического строя речи.
8. Формы обратной связи

Вопросы, замечания и предложения по публичному отчёту и освещённым в них аспектам деятельности МДОУ  № 50 «Жар-птица» за 2009-2010 учебный год   можно отправить: 
Электронная почта: E-mail: mdo50-zhar-ptica@yahdex.ru
Адрес сайта:  WWW сервер:  http:// mdou50nsk.rusedu.net/
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